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O Plano de Agdo e Orcamento para 2023 da Associa¢ao de Solidariedade Social Pérola,
tem o objetivo de apresentar as atividades que se pretendem colocar em ag¢do, bem como, o
orgcamento disponivel para o ano presente.

Num primeira parte deste plano comegamos por caracterizar a nossa Associacao, onde
abordamos pontos que vao desde o tipo de atividade, localizagdo, os orgdos sociais que
compdem a Direcdo, a Assembleia Geral, assim como, o Conselho Fiscal e terminamas o
primeiro capitulo com referéncia a missdo e os objetivos da Associagdo S.S. Pérola.

No segundo capitulo fazemos uma breve abordagem e caraterizacdo as familias
apoiadas ao longo de 2023, onde fazemos referéncia as principais problematicas sociais
diagnosticadas nos atendimentos realizados pela Assistente Social da Associagdo. A andlise
SWOT é também um dos capitulos deste documento, ao qual precisamos de dar algum énfase,
uma vez que sao diversos os fatores que contribuem muitas vezes para que algumas atividades
ndo se realizem (fraquezas e ameacas).

Os Ultimos capitulos do plano sdo sobre as atividades que se pretendem realizar no
ano corrente, bem como, os recursos humanos afetos a estas atividades e a atividade diaria da

Associac¢do. Finalizamos o plano de agdo com a proposta do orgamento para 2023.
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A Associacdo de Solidariedade Social Pérola, com sede na Rua do Saldao n? 23, Gaula,
Santa Cruz, foi constituida a 24 Fevereiro 2012, com o numero de identificacdo fiscal
510110589 e tem como principal actividade o apoio social sem alojamento com o CAE
n288990.

A atividade didria da Associacdo decorre num armazém, (emprestado por uma pessoa
particular), onde funciona como centro de atendimento e armazenamento de donativos, no
concelho de Santa Cruz. Contém 2 pisos, sendo o primeiro piso utilizado como escritorio e o
segundo piso utilizado para armazenar roupas e outros donativos (como maveis, brinquedos,
entre outros). O primeiro piso contém 2 mesas, 1 secretaria, 3 cadeiras, 2 estantes com livros
para empréstimo, 1 computador, 2 armarios de organizagac de documentos e um frigorifico.
No segundo piso temos uma mesa que serve para exposi¢ao de artigos e uma cadeira para uso
dos utentes. Ao lado do gabinete temos um anexo, que contém 1 casa de banho, 8 mesas e 4

cadeiras para atendimentos/reunides.

¢ Morada e horario da Associagao:
Morada — Avenida 25 de Julho n? 22, 9100-185 Santa Cruz
Horario de Atendimento — Segunda-feira a Sexta-feira
Manha: 9h:00m as 13h:00m
Tarde: 14h:00m as 17h:00m
e Contatos:
Telemovel — 963490570 (Associacdo Pérola)
964664312 (Presidente Anselmo Henriques)
964287412 (Vice Presidente Fatima Baptista)
Email — perola.a.s.s@gmail.com

Site — www.aperola.pt

Donativos (NIB} — 0007 0000 0009 0149 8612 3 — Novo Banco, S.A
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O armazém da Associacdo, cujo espaco foi emprestado pela proprietdria da casa, fica

situado numa garagem com dois pisos. No piso superior temos o nosso gabinete, cujo

equipamento (mesas, cadeiras, estantes, etc.) foi também emprestado a Associacdo e os

equipamentos técnicos quando disponiveis (camas articuladas, cadeiras de rodas, etc.). No

piso inferior temos as roupas (armazenadas em caixas separadas por género e tamanho),

calgado, moveis, brinquedos e outros materiais/artigos que sdo entregues a Associa¢do para

serem doados as familias mais carenciadas.

Assembleia Geral:

Presidente — Andreia Alicia Monteiro Alves
1° Secretario — Daniela Baptista Canada

2° Secretario — Marisol Baptista Canada

Direcdo:

Presidente — José Anselmo Santos Henriques

Vice — Presidente — Maria de Fatima Macedo Baptista
Secretario — Betty Mar de Freitas de Freitas
Tesoureiro — Elisabete Correia Vieira Talasca

Vogal — Sonia Baptista Freitas

Conselho Fiscal:

Presidente — Lidia Maria Araujo Ferreira Albornoz
Vice-presidente — Ana Cristina Pascoal

Vogal — Filipe André de Jesus Freitas
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A Associacdo de Solidariedade Sacial Pérola tem como principal missdo apoiar os
individuos ou familias que estejam numa situagdo de caréncia econémica e social, com
prioridade para as situactes de desemprego e invalidez.

Perante as situacGes de desemprego intervimos ac nivel da alimentacéo, através da
parceria com o Banco Alimentar, providenciando mensalmente cabazes alimentares as familias
e individuos sinalizados. Apoiamos também as familias com bens doados & Associagdo como
roupas, calcado, brinquedos, modveis e eletrodomésticos, doacBes estas feitas
maioritariamente por pessoas particulares. As roupas, calgado e brinquedos passam por um
processo de triagem e sele¢do. Os bens que ndo se encontram em bom estado de uso sdo
recolhidos posteriormente pela Yaro Partilha, que procede a reciclagem destes materiais.

Ao nivel da invalidez e dependéncia fisica, a Associacdo é detentora de camas
articuladas, cadeiras de rodas e outros equipamentos técnicos, que empresta para facilitar a
mobilidade e proporcionar a pessoa dependente uma melhor qualidade de vida e de
locomogdo. Com o empréstimo destes equipamentos também facilitamos ao cuidador a
prestacdo de cuidados a pessca dependente.

A drea de intervengdo concentra-se sobretudo no concelho de Santa Cruz, em todas as
freguesias, embora tenhamos utentes de concelhos como Machico, Funchal e até Camara de

Lobos.

A Associacdo de Solidariedade Social Pérola tem como objetivo principal a integracdo
social dos utentes do concelho de Santa Cruz, a protecdo e auxilio na velhice, invalidez,
desemprego e demais situacdes de fragilidade, tanto ao nivel da alimentagdo como do
vestuario.

Tem como objetivo secundario realizar visitas domicilidrias (quando possivel e

necessario) para compreender a realidade dos utentes que solicitam apoio e adquirir através



iy

éro

cmoeipin de iokdaiedade soual

Associagan de Salidariedade Social Pérola
Plano de Acan e Orgamento 2023
de eventos, equipamentos técnicos de extrema necessidade, tais como cadeiras de rodas,

camas articuladas, entre outros, para emprestar aos utentes que ndo tém meios de adquiri-los.

A maioria das familias que estdo a ser apoiadas pela Associagdo estdo numa situacdo
de desemprego ou de baixos rendimentos econémicos. Na maioria destes agregados pelo
menos um membro da familia encontra-se desempregado, ou sao pensionistas, ndo auferindo
na sua maioria mais que 400 euros mensais. Geralmente sdo familias numerosas e com fracas
ou sem habilitagbes literarias. No entanto, devido & situacdo financeira que estamos a
enfrentar, temos tido muitos pedidos de apoio de familias da classe social média. Sao,
sobretudo, casos em que ambos os cOnjuges perderam o emprego e tém prestacdes de
empréstimos para pagar. Nestes casos o apoio é principalmente ao nivel da alimentagdo.

A nivel de ajudas técnicas, os pedidos feitos ao longo do ano de 2022, foram
maioritariamente para pessoas com mais de 65 anos, com baixas pensées. Na sua maioria, sdo
pessoas que viviam sos e que por motivo de dependéncia total ou parcial tiveram de ir viver

para casa de filhos.



W

perola
Associagdo de Solidariedade Social Pérala

Plano de Agéo e Orgamento 2023

- Voluntdrios com experiéncia
na drea da salde
(fisioterapeuta, enfermeira e
cuidadora de idosos)

- InstalacGes cedidas, com
espago para armazenar Os
equipamentos técnicos e
bens doados
- Armazém
localizagdo

- Os membros e voluntarios
disponibilizam  meios e
| equipamentos pessoais para
| que as atividades sejam
| concretizadas

com boa

- Os voluntdrios como
trabalham, sé podem dar o
seu contributo nos tempos
livres

- S6 temos 1 pessoa a tempo
inteiro na Associa¢do

- Escassez de equipamentos

- Falta de viatura para
realizar as visitas
domicilidrias e fazer a

entrega dos donativos, as
visitas e entregas sdo
realizadas na viatura da Vice-
presidente e do Presidente
da Associacdo

- Acordo Atipico n? 3/2019
| com a Seguranga Social da
| Madeira, o que permite ter
| uma funciondria da &rea
| social a tempo inteiro na
| Associacdo
| - Facilidade no cedimento
dos espacos para realizar as
| atividades
| - Os grupos que atuam nos
| nossos eventos
| disponibilizam-se a titulo
1 voluntario e sem custos para
| fazer a sua atuacdo.
| - Restaurantes acordam
precos razodveis para a
| realizagdo de eventos

- Dificuldade na obtencdo
verbas e apoio de entidades
publicas e privadas

- Dificuldade em conseguir
patrocinios de empresas para
a realizagdio de algumas
atividades
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Més Atividades
Janeiro
Fevereiro

Margo

% Realizagdo do Jantar para celebragdo do 119
Aniversdrio da Associa¢do S.S. Pérola, encontrando-
se ainda por definir a data e o local.

Este evento sera organizado pelos membros sociais
da Associagdo. Na entrada para o Jantar ficarao 2
membros da Associagdo responsaveis pela venda e
Abril entrega do bilhete para o jantar. Todos os fundos
recolhidos reverterdo a favor da Associacao.

%+ Sorteio de rifas n? 036/2022 autorizado pela ARAE, a
se realizar no dia 27 de Abril, na Associacao Pérola
pelas 18h, cujas verbas obtidas reverterao a favor da
Associacdo.

Maio
Junho

Julho
Agosto

*» Realizacdo de um picnic no Pico do Areeiro, com data
e horario por definir. Este evento serd organizado
pelos membros da Associagdo, estando 3 membros

Setembro responsaveis pela confegdo da comida. As bebidas
em principio serdo adquiridas com as verbas da
Associacdo. Todos os fundos recolhidos reverterdo a
favor da Associagdo.
Outubro
Novembro
Dezembro

10
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e Recursos Humanos
v" 1 Técnica Superior de Servico Social contratada através do Acordo Atipico n2 3/2019
com o Instituto de Seguranga Saocial da Madeira

v’ Voluntarios (alguns voluntarios sdo membros da Associacdo)

¢ Recursos Técnicos
v 1 Carrinha pertencente ao Presidente da Associacdo para fazer recolha de donativos

v 1 Armazém para guardar os materiais e roupas que nos s3o entregues

A Associacdo de Solidariedade Social Pérola é uma associacdo sem fins lucrativos, no
qual a sua atuagdo depende das receitas dos seus eventos e de donativos, tendo no momento
um Acordo Atipico celebrado com o Instituto de Segurancga Social da Madeira.

O Plano de Atividades implementa a estratégia definida pela Direcdo desta,
perspetivando um futuro no qual a Instituigdo continua a consolidar-se enquanto estrutura de
apoio social. O Orgcamento estd elaborado de forma realista, adequando as despesas
necessarias para a implementagdo do Plano de Atividades, com as receitas a obter.

Esta IPSS tem em conta a realidade das necessidades sociais relacionadas com
situacdes de caréncia econdmica, bem como a dificuldades em fazer face aos compromissos
financeiros que aumentaram substancialmente nos tempos mais recentes. Este acréscimo é
sobretudo resultante do contexto de crise econdmica consequéncia da situacdo de pandemia e
da Guerra na Ucrania.

Nao vislumbrando uma melhoria das condigdes econdmicas para os tempos mais
proximos, sera de admitir que se mantenha a tendéncia de agravamento destes problemas
econOmicos na sociedade em geral.

A Direcdo da Associacdo de Solidariedade Social Pérola tem a consciéncia de que é preciso

fazer algo para responder a estes novos desafios e continuam a ser implementadas vdérias

11
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iniciativas e apoios nesse sentido. O grande desafio futuro a atuacdo da Associagdo Pérola é,
continuar a responder as necessidades sociais, antigas e recentes, mas a partir de uma base de
apoios financeiros mais diversificada, onde os apoios publicos poderdo e sdao, uma entre as
varias outras fontes de financiamento.

Esta Associacdo conta desde o dia 1 de Agosto de 2019, com o apoio do Instituto de
Seguranga Social da Madeira na contratacdo de uma Técnica de Servico Social através de um
Acordo Atipico, tal como ja foi referido.

A Associagdo de Solidariedade Social Pérola no ano 2015 passou a ser abrangida pelo
apoio do Banco Alimentar contra a fome, através de um protocolo para apoio de bens
alimentares, fato continuado até a data. Este apoio de bens alimentares possibilitam 3
Associagdo uma intervengdo mais ativa no apoio as familias mais carentes e devidamente

identificadas, tendo em conta as suas necessidades/ rendimentos.

12



$8divn/4o0a

3000 3000 3 00°0 500 SIv10L
3000 2000 30070 3000 3000 SOIGWSLL/SOPEIDOSSEISSI0PEOD/SBI0PELID0LEC/S0]1IDLUBUR/S3I0pRELN oz
3000 300'0 3000 3000 300'0 S0J{eoURUY SOJUSLUYSBAUL| ¥
3000 3000 3000 3000 3000 signBUBIL| SOAIY BGH-GGh+ PG+l
3000 3000 3000 3000 3000 ojusWINSaAL| ap sapepaudold 6GP-GGP+ZEP+TY
3000 3000 3000 3000 3000 |ein}ino @ 0olGIslY oluolijed op susg bA%d
300'0 3000 3000 3000 3000 sianjBue) sOX) SOMY BSP-GGP+ESHHEY
solgjsans Wvd-dl ‘WSSl o
SOLNIWVIONVYNIL SOYLNO solaisans SV.LNOD
SIV1OL SOMLNO ._.Zm__.u__%.__.w_ﬂ«,z_n_ oYyHvVYNDIS3a $vVa 091009
sYoInand s3avallNg
3 IELIBJ3UOLW SPRPIUN
SOLNIWILSIANI 3A OLNINVYIHO
690+880+/89+090+8589+Z589+1580+280+1BO+PR0-00+£50+L 19 (2)
Sojsed sonno, Wa no ,SoAlRSIUIWpPE $0jseB, Wa SepeIapisuod ajuaLWeLLIou SEcUqrU Sep salojes SOB SOPIZNPap OBIes salojeA $ais3 (a)
£G80+PE0+E80+L0+PO0+E59-C0+LFO-O+ (SOpEseld sodlales sop & sepusa sep 01sn3 £9)-£0+(e529+129)-29 (&)
oAjeallidwaxe o v .
_

%EIT8L- %BLEEL- EXA K 4] 398'209'}- 28b'8SLb opolad op opinb)| opeynsay

3 i 3000 3000 3000 opolred op ojuswipual o aiqos ojsodw| fAR:]
|

%EQ'Z8L- %BL'EEL- 329'8z¢e’L 298'£09'L- 3er'esLy sojsoduil Bp sejue opeynsay
" e 3000 3000 3000 (sopinby)) ojusWelOUBLY 8P SOISED 69

%E9°281L- %6.'SEL- 329'82¢°) 398°209'L- 38P'8SLY (soysodw 8 cjuswelouBuly ap sojseb op sojue) |euojoeiado opeynsay
%00'001L- %00'0066.1% 2000 300'02L°€ 3G0'0 ‘sojseb sono (2}
= = 3000 3000 3000 ojuslWAoAURSED @ oedeBlsaaul ap sojsen) {q)
%LP'T %CL'CS 314'9/6% 3/2.'968'F 32l'o8le SOAlJRJISIUILLPE SOISEE) (e}
z = 3000 3000 3000 oBsInguIsip ap sojsen £529
%00°001~ %8866~ 3290L 3/£'1/69 soinQ (Lisz+zisL L)L
%60°0- %65 Y 36L'v8L YT ERIVWARAL 74 38.'698°9) AYA-dl "elispey ep [el0os eSueinbag ap ompsyl 11GL

SOjUSWIPUSI SOIINQ

%LL'0 %ee 0" 39.'888°L)- 3 9.°858°L1- 306°268°LL- oJNnig Ope}NSIY
%820 %2L'0 39/.°82181 39.'820'8L 3 06'450'81 sopejsaid sO31AI9S @ SBpUBA SEP O]SND|  WPY 'O £9-€9+129+19
%806 %05'.€ 300'002 300022 300091 sopejsald so5|AIes & SEpUBA (254 ¥3

{zzoz ouyiezoz ouy) | (L.Z0Z OUV/ZZOZ OuY) £20z ouy Zz0z ouy LZ0Z ouy
SOAILZ43 OyovNoISaa e
OYIVINVA SOLSIATHd STHOTVA STHOTVA :
3 BUEJaUOW 3pEpPIUN

£eoe ‘ouy V10¥3d ¥ TVIO0S 3avazaidvalios OYOVIOOSSY: dWoN

SOLNIWILSIANI 30 OLNIWVIHO T TYNOISIATYd OYIVHOTdXT 3a VLINOD

oedimnsu



QO Presidente

pérola

coredords socich

Associagao de Solidariedade Social Pérola

Plano de Agéo e Orgamento 2023




